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Legislagao e documentos orientadores

B Interna: Regimento Geral da UFU (Art. 15).

BW Externas: Portaria MEC 2.253/2007; Portaria Normativa n 0 2, de 10 de janeiro de 2007; Portaria n° 1.466,
de 12 de julho de 2007, Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003; Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004, Decreto n° 5.224 de 1° de outubro de 2004; Portaria n° 7, de 19 de marco de 2004; Portaria n°
2.051, de 9 de julho de 2004; Portaria n°® 4.361, de 29 de dezembro de 2004 ; Portaria normativa n° 1, de
10 de janeiro de 2007; Plano nacional de educacao; Resolugao n° 1, de 11 de margo de 2016; Decreto n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017, Portaria normativa n°® 11, de 20 de junho de 2017; Portaria normativa
n° 20, de 21 de dezembro de 2017; Portaria n°® 21, de 21 de dezembro de 2017; Portaria n® 23, de 21 de
dezembro de 2017; Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019; Lei n° 13.971 de 27/12/2019; Instrugao
Normativa n°® 24, de 18 de marco de 2020; Guia de Gestao Estratégica; Diretrizes do PDI - MEC; Agenda
2030 - ODS - ONU; Iniciativa de Impacto Académico ONU; Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
Instrugcao Normativa N° 84, de 22 de abril de 2020




Legislacao e documentos orientadores:
Principais observagoes

Prestacdo de contas para sociedade e 6rgaos de

Orientacdes para elaboragao do Planejamento Planejamento na avaliagao e regulagao controle

+ Conceito de Planejamento + Credenciamento + Divulgagéo na pagina principal dos objetivos,

+ 0 que deve conter o plano estratégico * Recredenciamento metas, indicadores e os resultados alcangados
institucional « Autorizagéo de curso * Divulgagéo na pdgina principal do valor publico

« Alinhamento do planejamento com o PPA 2020- - Reconhecimento de curso em termos de produtos e resultados gerados,
2023 . preservados ou entregues

. o - Renovagéo de Reconhecimento de curso
+ Eixos Tematicos Essenciais do PDI e anexos que « Atos de Aditamento

devem constar o PDI

* Reviséo e atualizacdo do planejamento

+ Divulgagéo do planejamento

« Aprovagao e monitoramento pelos respectivos
comités internos de governanga
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Outros planos

Alinhamento do
Planejamento com
Orcamento — Art 42

da IN24

Sera necessario
identificar outros
planos/normas que
precisam ser
considerados na
elaboracao do
planejamento

Com vigéncia de quatro anos, tem como fun¢do estabelecer as diretrizes, objetivos e metas de

PPA - L s
médio prazo da administra¢do publica

LDO Com vigéncia anual tem como func¢do enunciar as politicas publicas e respectivas prioridades para
0 exercicio seguinte

LOA Tem como fungdo estimar a receita e fixar a programacao das despesas para o exercicio financeiro

Planejamento Orgamentdrio da PROPLAD

Matriz das Unidades Académicas, Administrativas e da PROPLAD

PNE Determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024
A visdo de futuro da Endes 2020-2031 pretende catalisar todas as dimensées do desenvolvimento
sustentavel, concebido como caminho da prosperidade. O documento contempla o cendrio

ENDES macroecondmico para os préoximos doze anos e esta organizado em 5 eixos: Econdmico,

Institucional, Infraestrutura, Ambiental e Social. Para cada um desses eixos, declaram-se
megatendéncias, diretrizes, desafios e orientag¢des, indices-chave e metas-alvo.

Agenda 2030 - ODS

Propde-se que o PIDE contemple diretrizes, metas e planos de a¢do, especialmente, para o
atingimento do Objetivo 4 da ONU: Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

PDTIC

O PDTIC da UFU visa estabelecer as necessidades, metas e agdes em Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao da UFU

Gestdo de Riscos e Governanga

Tem como objetivo adotar medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de

riscos, controles internos e governanga no ambito da Universidade.
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Requisitos da legislagcao x Status

Requisito — IN 24/2020

Status

Identidade estratégica:
missao

visao

valores (regimento)
cadeia de valor
Modelo de negbcios
mapa estratégico

Missdo, visao e mapa estratégico (incluido no atual PIDE — revisar). Cadeia de valor e modelo de
negocios (incluido no Relatério de Gestao — revisar)

Objetivos estratégicos e metas (Obrigatoério)

Revisar os objetivos estratégicos (diretrizes) e elaborar as metas do periodo

Indicadores e atributos (principais entregas, com
prazos e unidade responsavel) (Obrigatério)

Alinhar metas com indicadores (incluindo linha de base com indicador atual e desempenho
esperado). Algumas metas ja tem indicadores como o de evasao, por exemplo e para outras é
preciso criar ou ligar a um indicador do RG ,TCU ou criar um novo indicador.

Projetos estratégicos (Obrigatério)

Elaborar (Sugestdao: as comissdes sdao andlogas a projetos, podemos ver quais delas sdo
estratégicas e propor que os membros elaborem um plano de gerenciamento com metas e
indicadores, conforme o manual)

Alinhamento com o PPA, LDO e LOA (Obrigatodrio)

Incluir e fazer ligacao entre metas do PIDE e outras do PPA. Alinhar programas da LOA com as
diretrizes e/ou metas.

Alinhamento com outros planos (Opcional)

Incluir e fazer ligacao entre metas do PIDE e os planos: ENDES (meta apengz
basica); PDTIC (Metas da diretriz correspondente a infraestrutura genda ODS
(Sustentabilidade na UFU como organiza¢do em si + Objetivo 4 - PNE,lentre. Utros




Requisitos da legislagcao x Status

Requisito — Diretrizes para elabora¢ao PDI_MEC

Status

Breve histérico e inserc¢ao regional

Atualizar ( o histdrico atual foi elaborado por uma

comissao)

Organizacao didatico-pedagégica (graduacao e pds-graduacao)

Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

Politica de Atendimento ao Discentes

Responsabilidade Social da IES

Identificacao da Politica de pessoal e perfil dos servidores

Organizagao administrativa da instituicao e politicas de gestao

Projeto de acervo académico em meio digital

Infraestrutura fisica e instalagdes académicas

Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras

Avaliacao e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

Projeto pedagdgico do (s) curso (s) solicitado (s) para primeiro ano de vigéncia do
PDI

Solicitar as areas
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Proposta de trabalho
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

G Lhidade cougam wes

Consolidar os requisitos para o planejamento com base na Realizado DIAPI
legislacdo e outros documentos

FASE 1: Analisar pontos fortes/fracos PIDE 2016-2021 Realizado DIAPI
INICIAGAO Apresentar legislacdo e proposta de trabalho para PROPLAD/DIRPL ~ Realizado DIAPI
Formar a nova CPDE Realizado PROPLAD/GABIR
Apresentar legislagao e proposta de trabalho para validagéo da 08/04 DIAPI
CPDE
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

T hse 1 e | Cognma | mues

Coletar politicas e dados para a elaboracao do planejamento via oficio Enviar oficiodia  DIAPI
FASE 2: 19/04 com prazo
IDENTIFICAGAO DE até 30/04
POLITICAS EDADOS  (4pg0lidar as informacoes Até 31/05 DIAPI
INSTITUCIONAIS
Avaliar o documento Até 07/06 CPDE
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

Elaborar documento orientador (conceitos, caracteristicas, etc.) - substituicdo dos 08/04 DIAPI
treinamentos presenciais

Elaborar proposta de formuldrio para identidade estratégica (Revisar/Validar a cadeia de 08/04 DIAPI
valor, modelo de negécios, missdo, visao, valores, objetivos/diretrizes estratégicas)
FASE 3: ELABORACAO DO  Validar documento orientador + formulario 14/04 CPDE
PLANEJAMENTO Coletar/validar a identidade estratégica (via formulario para gestao superior) Enviar oficio dia DIAPI
até 30/04
Consolidar dados sobre a identidade estratégica (respostas do formulario) Até 14/05 DIAPI
Apresentar para validagao em reunido de equipe da gestao a proposta de identidade Reunido do dia CPDE/Gestéo
consolidada. 17/05 Superior

®UFU s 1




Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

Fase  avwewe  loowgma  lmwes

Elaborar “lista/cardapio” de indicadores
Elaborar do critérios que serdo utilizados para avaliagdo das metas
Elaborar formuldrio de coletas de indicadores/metas

Validar lista, critérios e formulario
FASE 4: ELABORAGAO DO
PLANEJAMENTO Identificar de metas/indicadores anuais junto as dreas (via formulario)
NIVEL TATICO
Avaliar as metas/indicadores pelos eixos tematicos com base no critérios
estabelecidos pela DIAPI/CPDE

Identificar as metas/indicadores consolidadas por eixo temético
Consolidar as metas/indicadores

Avaliar as metas/indicadores

23/04

23/04

23/04

29/04

24/05 a 04/06 (2
semanas)

Até 18/06

Até 25/06
Até 09/07
Até 16/07

DIAPI
DIAPI
DIAPI
CPDE

Areas da instituicdo — unidades
académicas e adm

Eixos tematicos (areas que
recebem recursos orgamentarios)

Eixos tematicos
DIAPI
CPDE
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

FASE 5:
IDENTIFICAGAO DE
PORTFOLIO DE
PROJETOS E
PROGRAMAS

Planejar a construgdo do portfdlio de projetos e entregas: Algumas
comissdes sdo projetos (tem inicio, meio e fim); Identificar as comissoes
que estao relacionadas as atividades-fim da UFU (consideradas
estratégicas);

Elaborar formulario de coleta de infomargdes junto as comissdes

Validar formulario

Coletar projetos (via formuldrio para comissoes)

Consolidar as informagdes

Avaliar os programas e projetos identificados

Até 30/04

Até 30/04

Até 07/05
24/05 a 04/06 (2
semanas)

Até 25/06
Até 02/06

DIAPI

DIAPI

CPDE

DIAPI/comissoes

DIAPI
CPDE
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

Faso  |awdade  cowgama  |mwes

FASE 6: APROVAGAO
DO DOCUMENTO
FINAL

Formatar documento com as politicas e o planejamento

Abrir documento para consulta publica

Consolidar as sugestdes recebidas pela consulta publica
Avaliar as sugestoes

Envio do documento para aprecia¢ao dos Conselhos

Apresentacao nos conselhos dos principais pontos
Envio de processo para analise e deliberagao do CONSUN

Divulgagao do documento final

30/07
01/08 a 20/08

Até 25/08
Até 30/08

DIAPI
DIAPI

DIAPI
CPDE
CPDE
CPDE

DIAPI

DIAPI
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Proposta de trabalho - Fase de Iniciagao

P |midade  oowguma lmwes

FASE 7: Acompanhamento /resultado alcangado de cada meta (cronogramas, DIAPI
MONITIORAMiENTO E planos de trabalho, reunides).
CONTROLE
Divulgar o resultado alcangado DIAPI
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Plano de Comunicacao
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Plano de Comunicagao - Pagina UFU + Portal comunica +
Instagram

Divulgar a formacéo da CPDE (portaria e nomes) formar que a DIRPL/DIAPI apresentara a proposta de metodologia
de trabalho a CPDE

Divulgar as etapas principais: 1) Identificacdo da politicas e identidade institucional (misséo, viséo..), 2) identificacédo
dos indicadores junto a comunidade, 3) identificacdo dos programas/projetos pelas comissdes, 4) abertura de
consulta puablica a comunidade, 5) avaliacdo pelos conselhos, 6) aprovacao do planejamento, 7) divulgacao

Divulgar o resultado da identidade estratégica. Publicar a missao, visdo, diretrizes, etc

Divulgar a abertura da identificacdo de indicadores junto as unidades administrativas e académicas
Divulgar a abertura da identificacdo de indicadores pelos eixos tematicos

Divulgar a abertura da coleta de informacdes junto as comissdes

Divulgar a consulta publica do documento consolidado

Divulgar as reunides de conselhos que o documento sera apreciado

Divulgar a aprovacéo do documento — documento completo
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