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Como as pesquisas sobre pessoas com deficiéncia contribuiram
para a reducao das desigualdades?

O CEPES, centro de pesquisa socioecondmica do Instituto de Economia e Relagdes
Internacionais, realizou dois inéditos Levantamentos de Informag¢des Econdmico-sociais
das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Uberlandia/MG, composto por duas fases
(LIPD 2004 — | e LIPD 2008 - Il), em parceria com o COMPQOD (Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

As pesquisas que entrevistaram as Pessoas com Deficiéncia (PcD), realizadas pela
equipe de pesquisadores do CEPES/UFU objetivaram a inclusao integral das PcD na
sociedade, diminuindo as barreiras fisicas, sociais e atitudinais que bloqueiam o0 acesso
pleno aos recursos (educacionais, trabalho, saude) e espacos (transporte, locomogao,
acesso), com vistas a reduzir as desigualdades observadas em relagdo as pessoas sem
deficiéncia no aproveitamento das oportunidades.

Os resultados dos LIPD 2004 e 2008 contribuiram para a redugdo das
desigualdades entre as PcD e as pessoas sem deficiéncia, com beneficios para a
sociedade como um todo, podendo-se destacar os seguintes quesitos:

¢ Visibilidade das PcD, por meio de um cadastro detalhado das PcD entrevistadas,
para fins de empregabilidade. Este cadastro foi gerenciado pelo COMPOD e
disponibilizado para as empresas que desejassem aumentar seus quadros de
funcionarios, incluindo pessoas com deficiéncia, além de possibilitar as empresas
autuadas pela fiscalizagdo o cumprimento das cotas de postos de trabalho para
estas pessoas;

e retrato demografico e socioecondmico detalhado de parcela da populagdo com
deficiéncia residente no municipio de Uberlandia. Este retrato permitiu ampliar o
conhecimento desse estrato da populagao, constituindo subsidio importante para a
elaboracgao de projetos de capacitagao e de insergdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; atendimento em saude; acessibilidade, entre outros;

e oObservou-se que as residéncias das PcD entrevistadas, em larga medida, nao
contavam com adaptacido que atendesse suas necessidades especificas, relativas a
deficiéncia, o que reforcou a importancia de sugestdes arquitetbnicas, elaboradas
através de projetos desenvolvidos por 6rgaos publicos;

e 0 conhecimento dos tipos de deficiéncia experimentados pela PcD entrevistadas, as
causas diretas da deficiéncia, a idade de aquisicdo, bem como se as deficiéncias
foram adquiridas no municipio ou em localidades de origem dos migrantes,
possibilitou pensar em acdes que diminuam os eventos que levem as deficiéncias
evitaveis, como acidentes, violéncias, complicagdes na gestagao, entre outras;

e confirmou-se que as familias que contam com PcD entre seus membros pode
experimentar maior pobreza relativa em relacdo as demais familias, tendo em vista
que sofrem com orgamento familiar pressionado pelos gastos relativos a deficiéncia;

¢ reforcou-se a necessidade de ampliar-se a disponibilidade de cursos e treinamentos
em capacitacao para o trabalho das pessoas com deficiéncia;

e destacou-se, também, que as escolas devem adequar programas e curriculos, bem
como sua estrutura humana e fisica, para garantir a inclusdo adequada de PcD;
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e as PcD pesquisadas relataram sobre as barreiras atitudinais (preconceito e
descriminag&o) que enfrentam para conseguirem um emprego, 0 que as impede ou
desalenta de participarem de processos de selecdo em empresas locais;

e 0s resultados também destacaram a importancia da fiscalizagao promovida pelas
autoridades do trabalho, verificando-se o cumprimento da lei de cotas;

e a pesquisa estimulou a maior agao e questionamento por parte do Ministério Publico
para as normas de concursos publicos, o que levou a revisdo de editais,
possibilitando que mais PcD possam acessar cargos publicos;

e destacou-se, de igual modo, o grande desafio para tirar a PcD trabalhadora da
Informalidade, aquela em posto de trabalho considerado precario, como 0 emprego
sem carteira assinada;

e as PcD foram estimuladas a buscarem maior conhecimento quanto a beneficios que
possam melhorar o nivel de renda pessoal e familiar, tendo em vista que a maioria
das PcD entrevistadas ndao recebiam nenhum tipo de auxilio ou beneficio
governamental;

e aumentou o conhecimento geral relativo as instituicbes que prestam apoio a essa
populagcdo com deficiéncia no municipio, a fim de obter informag¢des quanto a
quantidade de vagas disponiveis; quais os tipos de deficiéncias atendidos; entre
outras, possibilitando, inclusive, que estas instituicdes melhorem seu atendimento;

e as pesquisas municiaram o COMPOD de informacbes relevantes e inéditas,
qualificando-o para cooperar com a elaboragdo de politicas publicas e apoiar
projetos que repercutiram significativamente na melhoria das condigbes de
acessibilidade e empregabilidade da pessoa com deficiéncia, entre eles:

o a melhoria do transporte coletivo, por meio de agdes do poder publico
municipal — apos 2004, subiu de 25 para 90 o numero de 6nibus adaptados
com elevadores —; reformulacdo do atendimento do sistema de transporte
acessivel (porta-a-porta) — de 25 para 50 vans -, e a construgéo do corredor
estrutural da Avenida Jodo Naves de Avila com acessibilidade;

o O recadastramento das pessoas com deficiéncia para concessao de
gratuidade no transporte coletivo, realizado pela Secretaria Municipal de
Transito e Transportes (SETTRAN).

Agora em 2018, o CEPES ja delineou novo projeto de pesquisa em busca de
parcerias para a realizacdo de levantamento atual a fim de avaliar conquistas, mudancas
ou perdas experimentadas pelas pessoas com deficiéncia, nos ultimos dez anos.

Os LIPD relativos as pessoas com deficiéncia estdo disponiveis em:
http://www.ie.ufu.br/cepes/pesquisas .
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