CONSULTA ELEITORAL
CARGO: DIRETOR DO HOSPITAL VETERINARIO
ANDRE LUIZ QUAGLIATTO SANTOS

APRESENTACAO:

Profissional:

Cursou Medicina Veterinaria na UFU de 1979 a 1983. Socio proprietario da Clinica
Veterinaria Annimais e Cia em 1983 e 1984. Professor do curso de Medicina Veterindria
da Fundacio de Ensino e Tecnologia de Alfenas em 1985 e 1986. Professor das
Disciplinas de Anatomia Animal na UFU desde 1987. Mestre (1990) e Doutor (1992) em
Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres pela USP. Ocupa o cargo de Professor
Titular desde 1992. Docente e Orientador do Programa de Po6s-graduagdo em Ciéncias
Veterinarias desde 1999. Foi Coordenador do Setor de Anatomia Animal, Sub-chefe do
Departamento de Morfologia, Coordenador do Curso de Gradua¢io em Medicina
Veterinaria da UFU de 2003 a 2005 e Coordenador do Programa de Pés-graduac¢io em
Ciéncias Veterinarias de 2008 a 2011. Foi membro da Comissdo de Ensino e Pesquisa do
CRMYV-MG de 2006 a 2007 e membro da Comissdo Especial para assuntos sobre Animais
Silvestres do CRMV-MG de 2011 a 2013. E Coordenador Técnico do Laboratério de
Ensino e Pesquisa em Animais Silvestres (LAPAS), responsavel pelas disciplinas Medicina
de Animais Selvagens e Produgdo e Preservagdo de Animais Silvestres da UFU, consultor
do IBAMA e do ICMBio. Lider de Grupo de Pesquisa do CNPq, Coordenador do Grupo
de Estudos em Animais Selvagens (GEAS/UFU) e responsavel pela organizagio de
Eventos Cientificos nesta 4rea. E Plantonista do Hospital Veterinario da UFU ha 25 anos e
atualmente oferece atendimento ambulatorial a Animais Selvagens. Foi Editor da revista
Bioscience Journal de 1996 a 2006, sendo pesquisador com inumeras Publicagdes em
periédicos Nacionais e Internacionais, bem como comunicagdes em eventos cientificos.
Pessoal:

Nasceu em Bauru — SP, em 21 de maio de 1961. E casado hé 29 anos e tem duas filhas.
Mudou-se para Uberlandia em 1978, onde completou o ensino médio. Aprovado no

vestibular da UFU em janeiro de 1979.



PROGRAMA DE TRABALHO:

e Constituir o CONSELHO ADMINISTRATIVO do Hospital Veterinario (HOVET):

Torna-se de suma importancia a reestruturacdo administrativa do HOVET com a
constituigdo do Conselho Administrativo, que nesse caso deverda ser composto por
representantes dos varios segmentos académicos e administrativos da FAMEV (Diretor,
Coordenador de graduagdo, Coordenador de pds-graduago, representantes das 4reas
académicas, representantes discentes, representantes técnico-administrativos,
representantes das divisdes de apoio clinico e administrativo) para que todas as agdes
relativas a ensino, pesquisa e extensdo executadas no HOVET sejam discutidas e
encaminhadas da melhor forma possivel.

e Elaborar proposta de REGIMENTO INTERNO em consonéncia com o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e submeté-la a aprovagéo das instancias competentes:

O Regimento Interno do HOVET € o documento que ira nortear e assegurar o seu bom
funcionamento, bem como demonstrar organizag@o e coeréncias nas agdes e conquistar
respeito perante os organismos internos e externos a UFU.

e Articular junto a administragdo superior RECURSOS para execugdo de obras ja
planejadas e implementagdo de novos PROJETOS:

Dentre os projetos de ampliagdo do HOVET estdo a construgdo da sala de radiologia
para grandes animais, a constru¢do de uma nova sala de necropsias com instalagdes
para diagndstico histopatologico, a ampliagdo do setor de internagdo de grandes animais
com instalagdes apropriadas para acomodar tanto eqiiinos como ruminantes, a
ampliagdio e remodelagdo do laboratério de andlises clinicas, ampliagdo dos
consultorios de pequenos animais, implantagdo do centro de diagndstico por imagem,
implantagdo das instalagdes do setor de reprodugdo, reestruturagdo da recepgdo e da
area de espera para pacientes e proprietérios, estacionamento e entrada, dentre outros.
Além disso, sdo preocupagdo as acomodagdes para docentes e técnicos do HOVET. Por
isso, pretende-se ainda promover novas instalagdes para o pessoal de trabalho, como um
refeitorio, instalagdes sanitarias, sala de descanso, dentre outras.

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de apoio ao ensino, pesquisa,
extensao:

Como segmento de incontestdvel importancia para a formagdo académica dos alunos
dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo em Medicina Veterinaria e Zootecnia, 0o
HOVET devera ser preparado para absorver todas as demandas existentes que
conduzam ao aprendizado e a geragdo de novos conhecimentos nas vdrias areas ou



especialidades. Isso implica em oferecimento de instalagdes adequadas, equipamentos
apropriados e mdo de obra qualificada.

e Investir na QUALIFICACAO dos técnico-administrativos:

Com o objetivo de melhorar o desempenho dos técnico-administrativos, o HOVET
devera oferecer oportunidades de realizagdo de cursos de capacitagdo, tanto dentro
quanto fora das suas instalagdes.

e Fomentar PROJETOS DE PESQUISA que utilizem as dependéncias do HOVET:

A pesquisa cientifica, além de servir como fonte de novas informagdes para a
comunidade local, coloca em destaque nacional e/ou internacional a institui¢do que a
promove.

e Promover PARCERIAS com a iniciativa privada:

Buscar no mercado de trabalho dos médicos veterindrios e zootecnistas, principalmente
em empresas de produtos veterindrios, recursos que possibilitem a execugdo de
projetos, tanto de pesquisa como de apoio ao ensino.

e Promover a interagdo das atividades desenvolvidas no HOVET com aquelas das
FAZENDAS EXPERIMENTAIS:

As atividades de ensino e pesquisa, nas varias areas de conhecimento dentro da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia, necessitam de melhorias que possibilitem aos
estudantes obter uma visdo mais ampla do conteido, o que favorece o raciocinio
clinico, bem como a programagdo de ag¢des de produgdo. Por isso, propde-se elaborar
cronograma de atividades conjuntas entre HOVET e FAZENDAS EXPERIMENTAIS
que favoregam o aprendizado, fornecendo condugdo e alimentagdo aos
estudantes/estagiarios.

e Reestruturagdo da RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA:

Dar continuidade ao trabalho ja iniciado pela atual diretoria junto ao Programa de
Residéncia Uniprofissional em Medicina Veterindria, com a participagdo ativa dos
Médicos Veterinarios Residentes, promovendo ainda momentos académicos dentro do
horario de atividades e valorizando a capacidade intelectual desses profissionais
diferenciados.

e Promover maior INTERACAO entre os varios setores do HOVET:

Como potencial de trabalho, os setores do HOVET se destacam quando comparados a
outros grupos de Médicos Veterindrios do pais, porém essa situagdo pode melhorar com
a criagdo de alguns setores estratégicos como o Diagnostico por Imagem, a
Neonatologia e Pediatria Veterinaria, dentre outros.



e Propor a implanta¢gdao de um PROGRAMA DE BIOSSEGURANCA:

Atualmente, a preocupagdo com Biosseguranga ocupa lugar de destaque quando se
planeja o fluxograma de qualquer Orgdo que trabalha com organismos vivos,
principalmente um Hospital Veterinario, onde circulam pessoas ¢ animais sujeitos a
contaminagao.

e Criac@o da Comissdo de Controle e Prevengio de Infecgdes Hospitalares - CCPIH e
Implantag@o do Programa de Controle de Infecg¢des Hospitalares - PCIH:

As infecgdes hospitalares sdo uma realidade nos ambientes veterinarios devido ao fato
de que bactérias resistentes podem ser transmitidas de animais para seres humanos e
vice-versa, o que se revela em um problema sério de satde publica.

e Implantagio do PROGRAMA DE QUALIDADE DA PRESTACAO DE
SERVICO:

Toda e qualquer prestagdo de servigo a populagdo deve ser precedida de preparo para
que se obtenha o melhor resultado para ambos os lados. No caso da prestagdo de
servigos Veterindrios, apesar de se ter como paciente o animal, € o proprietario quem se
sente satisfeito e promove a instituicdo. Nesse sentido, pretende-se fomentar a
capacitagio de profissionais, técnico-administrativos, secretdrios, auxiliares
administrativos e técnicos de laboratério, favorecendo a execug¢do de cursos de
capacitacio e aperfeigoamento, tanto dentro como fora da UFU.

Uberlandia, 16 de margo de 2017.

André Luiz Quagliatto Santos



