UFU - Universidade Federal de Uberlandia

Quais sao os prazos legais de caréncias (MEC e Vinculadas)?

Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou complicacbes no processo gestacional), emergéncia

. L w L 24 horas
(risco imediato & vida ou lesBes irreparaveis) e Consultas

Exames clinicos e patologicos 15 dias
QOutros exames, tratamentos e internacoes 180 dias

Partos a termo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de complicacties no processo

. 300 dias
gestacional

Doencas e Lesdes preexistentes quando contratou o plano de satde, a pessoa ja sabia possuir) || 730 dias

Operadoras disponiveis:

SULAMERICA (Aproveitamento de caréncia, conforme aditivo contratual com a operadora)
AMIL - (Reducdo de caréncia, conforme aditivo contratual com a operadora)

BRADESCO — (Aproveitamento de caréncia, conforme aditivo contratual com a operadora)
RN SAUDE — Caréncia normal

UNIMED UBERLANDIA — Isencio total de caréncia até 15/06/2016.

E possivel incluir agregados?

N3o. Sdo aceitos apenas pai e mde como dependentes especiais, se declarados no IRPF, exceto Bradesco.

Quais sao os dependentes legais?

Conjuge ou Companheiro de unido estavel; O companheiro ou companheira na unido homoafetiva, obedecidos aos
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estdvel; A pessoa separada judicialmente, divorciada ou que
teve sua unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepc¢do de pensdo alimenticia; Os filhos ou enteados
solteiros até 21 anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; Os filhos ou enteados entre 21 anos e 24 anos de
idade, dependentes economicamente do titular e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacdo. O
menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial. EXCLUSIVAMENTE PARA A OPERADORA SULAMERICA, OS
FILHOS PODERAO PERMANECER COMO DEPENDENTES NOS PLANOS ATE 35 ANOS.

Qual é o més de reajuste?
Amil: Fevereiro: Fevereiro/2016
Medial: Fevereiro/2016
Sulamérica: Dezembro /2016
Bradesco: Abril / 2016

RN Saude: Maio/2017

Dental Uni: Outubro/2016
Unimed Uberlandia: Junho/2017
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Quais os valores dos planos (Tabelas)?

AMIL

Plano Médico com Abrangéncia Nacional/ SEM COPARTICIPAGAO
Nome do Plano AMIL 120 QC AMIL 120 QP | AMIL 130 QP | AMIL 140 QP AMIL 150 QP
Abrangéncia Nacional
Segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia

Acomodacio Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento Apartamento

Registro ANS
0 a 18 anos RS 203,76 RS 245,49 RS 294,59 RS 314,38 RS 433,47
19 a 23 anos RS 234,30 RS 282,34 RS 338,76 RS 361,55 RS 498,49
24 a 28 anos RS 328,03 RS 395,23 RS 474,30 RS 506,14 RS 697,85
29 a 33 anos RS 393,68 RS 474,30 RS 569,14 RS 607,42 RS 837,46
34 a 38 anos RS 452,70 RS 545,48 RS 654,54 RS 698,52 RS 963,12
39 a43 anos RS 457,22 RS 550,89 RS 661,09 RS 705,48 RS 972,72
44 a 48 anos RS 499,22 RS 601,49 RS 721,75 RS 770,27 RS 1.061,99
49 a 53 anos RS 639,02 RS 769,87 RS 923,87 RS 985,96 RS 1.359,35
54 a 58 anos RS 952,08 RS 1.147,11 RS 1.376,54 RS 1.469,04 RS 2.025,44

59 anos ou mais RS 1.222,59 RS 1.472,96 RS 1.767,56 RS 1.886,33 RS 2.600,84

Faixa Etaria

Plano Médico com Abrangéncia Nacional/ COM COPARTICIPACAO
Nome do Plano AMIL120aC | AMIL1200P | AMIL130QP | AMIL1400P | AMIL150 QP

Abrangéncia Nacional

Segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia

Acomodacdo Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento Apartamento

Registro ANS
0al8anos RS 183,40 RS 220,96 RS 265,14 RS 282,96 RS 390,12
19 a 23 anos RS 210,87 RS 254,10 RS 304,90 RS 325,39 RS 448,63
24 a3 28 anos RS 295,23 RS 355,71 RS 426,88 RS 455,53 RS 628,10
29 3 33 anos RS 354,31 RS 426,88 RS 512,23 RS 546,66 RS 753,71
34 a 38 anos RS 407,41 RS 490,93 RS 589,10 RS 628,66 RS 866,80
39 a 43 anos RS 411,50 RS 495,81 RS 594,98 RS 634,96 RS 875,46
44 3 48 anos RS 449,30 RS 541,34 RS 649,61 RS 693,25 RS 955,80
49 3 53 anos RS 575,11 RS 692,89 RS 831,46 RS 887,35 RS 1.223,44
54 a 58 anos RS 856,89 RS 1.032,38 RS 1.238,89 RS 1.322,16 RS 1.822,91

59 anos ou mais RS 1.100,33 RS 1.325,69 RS 1.590,82 RS 1.697,73 RS 2.340,76
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MEDIAL

Planos Médicos com Abrangéncia Nacional/ Com Coparticipagio
Nome do Plano IDEAL 420 | CLASS 620 CLASS 640
Segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia
Acomodagdo Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento Apartamento
Registro ANS - - - - -
0al8anos RS 163,64 RS 171,06 RS 209,47 RS 247,49 RS 288,20
19 a 23 anos RS 212,73 RS 222,32 RS 272,29 RS 321,71 RS 374,68
24 a 28 anos RS 261,83 RS 273,64 RS 335,13 RS 395,98 RS 461,15
29 a 33 anos RS 294,53 RS 307,86 RS 377,02 RS 445,47 RS 518,78
34 a 38 anos RS 343,66 RS 359,17 RS 439,85 RS 519,70 RS 605,25
39 a 43 anos RS 376,39 RS 393,35 RS 481,75 RS 569,19 RS 662,90
44 3 48 anos RS 400,84 RS 418,95 RS 513,04 RS 606,17 RS 705,95
49 3 53 anos RS 572,74 RS 598,62 RS 733,09 RS 866,17 RS 1.008,77
54 a 58 anos RS 736,39 RS 769,62 RS 942,53 RS 1.113,64 RS 1.296,97
59 anos ou mais RS 981,87 RS 1.026,18 RS 1.256,70 RS 1.484,85 RS 1.729,30

Faixa Etaria
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SULAMERICA

Plano Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia/Abrangéncia Nacional / Sem coparticipagdo

Nome do Plano

Exato

| Classico |

Especial 100 |

Executivo

Abrangéncia

Nacional

Segmentacdo

Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia

Registro ANS

463.399/10-7

463.397/10-1

463.402/10-1

463.403/10-9

463.404/10-7

Acomodacao

Enfermaria

Apartamento

Apartamento

Apartamento

Apartamento

Faixa Etaria

0 a 18 anos

RS 221,48

RS 242,06

RS 266,28

RS

290,83

RS 582,34

19 a 23 anos

RS 346,70

RS 378,92

RS 416,81

RS

489,66

RS 980,54

24 a 28 anos

RS 356,13

RS 389,21

RS 428,14

RS

496,02

RS 993,30

29 a 33 anos

RS 362,11

RS 395,77

RS 435,33

RS

515,46

RS 1.032,18

34 a 38 anos

RS 373,06

RS 407,70

RS 448,48

RS

530,43

RS 1.062,13

39 a 43 anos

RS 378,16

RS 413,29

RS 454,62

RS

538,06

RS 1.077,49

44 a 48 anos

RS 542,61

RS 593,03

RS 652,33

RS

712,49

RS 1.426,72

49 a 53 anos

RS 551,01

RS 602,18

RS 662,43

RS

905,50

RS 1.813,23

54 a 58 anos

RS 683,25

RS 746,72

RS 821,40

RS 1.122,82

RS 2.248,42

59 anos ou mais

RS 1.328,88

RS 1.452,31

RS 1.597,53

RS 1.744,89

RS 3.494,03

BRADESCO

Planos Médicos Abrangéncia Nacional

Nome do Plano

FXE1

FXQ2

TNE1

TNQ2 |

NPO3

NPO4

NPOB

Segmentacdo

Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia

Acomodacdo

Enfermaria

Apartamento

Enfermaria

Apartamento

Apartamento

Apartamento

Apartamento

Registro ANS

463.948/11-1

463.944/11-8

463.981/11-2

470.030/13-9

441.999/03-5

441.999/03-5

441.999/03-5
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0 a 18 anos

RS 167,95

RS 209,93

RS 190,26

RS 233,23

RS 428,18

RS 511,07

RS 586,68

19a 23 anos

RS 208,93

RS 261,16

RS 236,72

RS 290,17

RS 532,69

RS 635,82

RS 729,90

24 a 28 anos

RS 245,30

RS 306,64

RS 277,94

RS 340,68

RS 625,42

RS 746,52

RS 856,97

293 33 anos

RS 299,85

RS 374,80

RS 339,70

RS 416,42

RS 764,46

RS 912,47

RS 1.047,48

34 a 38 anos

RS 334,24

RS 417,79

RS 378,68

RS 464,18

RS 852,14

RS 1.017,13

RS 1.167,62

39 a 43 anos

RS 348,12

RS 435,14

RS 394,39

RS 483,44

RS 887,50

RS 1.059,33

RS 1.216,08

44 3 48 anos

RS 411,50

RS 514,37

RS 466,21

RS 571,49

RS 1.049,13

RS 1.252,24

RS 1.437,52

493 533 anos

RS 480,79

RS 600,99

RS 544,72

RS 667,71

R$1.225,79

RS 1.463,13

RS 1.679,62

54 3 58 anos

RS 571,95

RS 714,93

RS 648,01

RS 794,32

RS 1.458,21

RS 1.740,52

RS 1.998,07

59 anos ou mais

RS 1.007,77

RS 1.259,72

RS 1.141,78

RS 1.399,57

RS 2.569,34

RS 3.066,81

RS 3.520,60

RN SAUDE — PLANOS COM COPARTICIPACAO

APARTAMENTO
METROP 45
RS 151,64
RS 174,38
RS 200,54
RS 230,62
RS 265,21
RS 304,99
RS 372,10
RS 483,74
RS 628,85
RS 909,62

COLETIVO
EMPRESARIAL

00 AlS
19A23
24 A ZB
29 A 33
34 A 38
39 A43
44 A48
49 A 53
54 A58
59 A110

ENFERMARIA
METROP 27
RS 06,57
RS 111,06
RS 127,70
RS 146,86
RS 168,89
RS 194,22
RS 236,95
RS 308,04
RS 400,46
RS 579,26

APARTAMENTO
METROP 28
RS 131,86
RS 151,64
RS 174,38
RS 200,54
RS 230,62
RS 265,21
RS 323,56
RS 420,64
RS 546,83
RS 790,98

ENFERMARIA
METROP 44
RS 111,06
RS 127,71
RS 146,85
RS 168,89
RS 194,22
RS 223,35
RS 272,50
RS 354,24
RS 460,53
RS 666,15
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Tabela de coparticipagao (RN Satde):

REDE AMPLA

COPARTICIPACOES
CONSULTAS EM CONSULTORIO NA REDE PROPRIA
CONSULTAS NA REDE CREDENCIADA
CONSULTAS EM PRONTO SOCORRO
EXAMES, TERAPIAS E PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
TETO POR PROCEDIMENTO REALIZADO

REDE PROPRIA

COPARTICIPACOES
CONSULTAS EM CONSULTORIO NA REDE PROPRIA R$ 20,00
CONSULTAS EM PRONTO SOCORRO R$ 30,00
EXAMES, TERAPIAS E PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS 40%
TETO POR PROCEDIMENTO REALIZADO R$ 120,00

UNIMED UBERLANDIA — PLANOS COM COPARTICIPACAO

LOCAL MNACIOMAL REDE REFERENCIADA

Uberlandia PLANO BASICO PLAMNO ESPECIAL PLANO SUPERIOR | | PLANO SUPERIOR Il | PLANO UNIMED MAIS

EMFERMARIA APARTAMENTO EMFERMARIA APARTAMENTO EMFERMARIA
470082131 470084138 470081133 4700821320 475135153

00 A 18 RS 156,68 RS 197,41 RS 188,01 RS 236,90 RS 119,52
19 A 23 RS 203,67 RS 256,64 RS 244,41 RS 307,95 RS 155,38
24 A28 RS 250,67 RS 315,85 RS 300,81 RS 379,02 RS 191,24
29 A 33 RS 281,99 RS 355,30 RS 338,39 RS 426,37 RS 215,13
34438 RS 314,29 RS 396,01 RS 377,15 RS 475,20 RS 239,77
39A43 RS 351,06 RS 443,34 RS 421,28 RS 530,80 RS 267,83
44 A48 RS 396,69 RS 499,85 RS 476,04 RS 599,81 RS 302,64
49 A 53 RS 573,65 RS 653,78 RS 628,37 RS 791,75 RS 399 48
54 A58 RS 680,74 RS 857,72 RS 816,89 RS 1.029,27 RS 519,33
59 A 110 RS 940,08 RS 1.184,45 RS 1.128,05 RS 1.421,39 RS 717,12

COPARTICIPAGAO

Consultas Eletivas RS 25,00
Consultas P5 RS 35,00
Exames < RS10, Terapias 50,00%
Exames entre R510 e RS30 RS 5,00
Exames entre R530 e RS60 RS 10,00
Exames entre RS60 e RS100 RS 15,00
Exames acima de RS100 RS 25,00

Unimed

Alianca
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RESUMO DA REDE CREDENCIADA

Prestador Municipio

Nacional / Nacional

AMBULATORIO SANTA CATARINA Uberlandia Nacional 4
Flex/ Nacional Plus

Rede Ampla

CASA DE SAUDE SANTA MARTA Uberlandia Nacional Rede Ampla

CLINICA INFANTIL DOM BOSCO Uberlandia Nacional

Nacional / Nacional
Flex/ Nacional Plus
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA Uberlandia Nacional Blue/Medial 300 Rede Ampla
Nacional / Nacional
Flex/ Nacional Plus

HOSPITAL DE CLINICAS DO TRIANGULO LTDA Uberlandia Nacional Basico

HOSPITAL SANTA CATARINA Uberlandia Nacional Blue/Medial 300 Rede Ampla

HOSPITAL SANTA GENOVEVA LTDA Uberlandia Nacional Blue/Medial 300
SOCIEDADE HOSPITALAR DE UBERLANDIA
MADRECOR

HOSPITAL DE CIRURGIA OCULAR Uberlandia - Blue/Medial 300
MATERNIDADE SANTA MARTA Uberlandia - Blue/Medial 300 Rede Ampla

ORTHOMED CENTER Uberlandia - - Nacional / Nacional Plus

Uberlandia Nacional - Rede Ampla

Qual a abrangéncia dos planos?

Os planos sdao de abrangéncia nacional ou regional de atendimento.

Qual o tempo de permanéncia do servidor no plano apds o termino do vinculo?

1/3 do periodo ativo no plano (minimo de 6 meses e maximo 2 anos de permanéncia).

Formas de pagamento?

Consignacdo em folha ou débito em conta. Ndo ha cobranca de taxa de adesao.

Quais os diferenciais da Alianga e as vantagens da Administradora?

Com um inovador sistema de gestdo de planos de saude. A Alianca Administradora permite ao beneficiario da entidade
conveniada a escolha do plano de saude de acordo com suas possibilidades financeiras e necessidade de atendimento em
sua regido de atua¢do ou moradia. Além disso, o beneficiario tem a liberdade para trocar de operadora sem cumprir novas
caréncias, desde que atenda condi¢cBes minimas estabelecidas em cada convénio/operadora.

Vantagens para os associados:

e Liberdade para escolher o plano de saude mais adequado as necessidades do beneficiario;
e Flexibilidade para trocar de operadora sem cumprir novas caréncias;

* Programas de qualidade de vida e monitoramento de casos cronicos;

e Planos de saude elaborados conforme as caracteristicas da classe atendida;

¢ Planos ofertados pela Alianca estdao de acordo com as exigéncias da Portaria n°® 05 do MPOG, que garantem o recebimento
do auxilio saude;

e Pagamento através de consignacdo em folha que agiliza e facilita o ressarcimento do auxilio saude.

Vantagens para os Orgéos:

e O Orgio conveniado n3o assume qualquer risco financeiro ou técnico;

e Implantacgdo e gerenciamento do plano em curto prazo e sem custo para o Orgdo;

e Movimentacgao cadastral (inclusdo e exclusdo) é realizada pela Alianga Administradora;

¢ O RH do 6rgdo ndo precisa atender individualmente o servidor para pagamento do auxilio.

Alianca

Administradora de Beneficios de Saide




Existe auxilio satude? Qual o tipo de comprovagao?

Sim. O servidor devera solicitar o ressarcimento do auxilio-saude, levando uma copia da proposta de adesdo e dos
documentos para o RH da sua Instituigdo.

O valor da mensalidade do seu plano de saude sera debitado integralmente em sua conta corrente e o seu auxilio-saude sera
creditado em seu contracheque no més seguinte ao da prestacao do servico.

Tem planos odontolégicos?

Sim. Além de planos de saude disponibilizamos também planos odontoldgicos da Dental Uni.

Prazo para adesido do recém-empossado?

O recém-empossado tem o prazo de 30 dias a partir da data da posse para aderir a um dos planos com isencdo total de
caréncia. Apos este periodo, ele poderd aderir com caréncia normal.

Quais as formas de adesdo?

O servidor pode aderir aos planos através de nossos canais de vendas:

WEB: www.aliancaadm.com.br/mec/ufu

TELEVENDAS: 3004 7009 (Capitais e Regices Metropolitanas) 0800 254 2622 (Demais RegidGes).
POSTOS DE ATENDIMENTO:

Posto 1: DIRQS — Dir. de Qualidade de Vida, Av. Mato Grosso, 3370, Bloco 4E - Campus
Umuarama

Posto 2: Bloco J — Campus Santa Monica.

Alianca
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