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Boletim de Servigo Eletronico em 02/07/2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Reitoria
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4893 - www.ufu.br - reitoria@ufu.br

PORTARIA DE PESSOAL UFU N¢ 2629, DE 01 DE JULHO DE 2021

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolucdo N2 2/2021, do Conselho Universitario, que institui a Politica
Institucional de Valorizacdo e Protecdao das Mulheres da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO o capitulo 1V da Resolugdo N2 2/2021, referente ao Acompanhamento
Institucional, em que se explicita, entre outros, a composicdo da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Politica Institucional de Valorizagdo e Prote¢do das Mulheres e suas
responsabilidades;

CONSIDERANDO a indicacao pelo Conselho Universitario dos nomes de discentes, técnicos
administrativos e docentes para integrarem a Comissdao Permanente de Acompanhamento da Politica
Institucional de Valorizagdo e Protecdo das Mulheres, conforme previsto na Resolugdo N2 2/2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos dos Processos n2 23117.029448/2021-36 e
23117.017164/2018-00,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica Institucional de
Valorizagdo e Protecdo das Mulheres (CPMULHERES) da Universidade Federal de Uberlandia, que fica
responsdvel por apoiar as unidades administrativas e académicas, as pro-reitorias e outros setores na
implementacao dos programas, dar suporte ao desenvolvimento das atividades abrigadas pelos
programas, criar critérios de qualidade e eficiéncia das acbes e atividades desenvolvidas, buscar a
integracdo dos programas de que trata tal politica e ser referéncia para as questdes de valorizacdo e
protecdo das mulheres na Universidade, apresentando ao Reitor (a), até o ultimo dia util de janeiro de
cada ano, um planejamento das atividades a serem realizadas.

Paragrafo Unico. Tal planejamento deverd ser de amplo conhecimento da comunidade
universitaria, por meio dos mecanismos de comunicacdo e informacao institucionais.

Art. 22 Designar como componentes titulares desta comissdo as seguintes integrantes:
Juliana Pereira da Silva Faquim (PROEXC), Eminéa Aparecida Vinhais Lima (PROGEP), Rita de Cassia Lima
(PROPP), Carolina Rezende de Almeida (PROGRAD), Isabel Arice Koboldt de Almeida (PROPLAD), Neiva
Flavia de Oliveira (PROAE), Flavia Fernandes Carvalho (PREFE), Ligia Carolina Oliveira Silva
(representante docente - indicagdo CONSUN), Lorrayne da Silva Brito (representante técnica
administrativa - indicagdo CONSUN), Ana Vitéria Marques Nunes (representante discente-DCE - indicagdo
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CONSUN), llma Soares de Araujo (representante colaboradora), Maria Socorro Ramos Militao
(representante de Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres Uberlandia-MG) e Gislene Aparecida
Pereira Rodrigues Araujo (representante de Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres Patos de
Minas-MG).

Art. 32 Designar como componentes suplentes desta comissao as seguintes integrantes:
Mariana Elisa Gongalves (PROEXC), Aline Costa Mezencio Falcao (PROGEP), Elis Regina Garcia da Silva
(PROGRAD), Fernanda Lemes Borges (PROPLAD), lvete Batista da Silva Almeida (PROAE), Biliane
Conceicdo dos Santos Costa (PREFE), Djenaine de Souza (representante docente - indicacdo
CONSUN), Valéria Paiva Casasanta Garcia (representante técnica administrativa - indicacdo
CONSUN), Emilly Toledo de Souza (representante discente-DCE - indicagdo CONSUN), Raiane Erlen
Pereira Guedes (representante colaboradora).

Art. 42 A Comissdao Permanente de Acompanhamento elegerd uma coordenadora entre
seus integrantes, o qual devera apresentar comprovada experiéncia de experiéncia de ensino e/ou
pesquisa e/ou extensdo e/ou assisténcia estudantil na tematica de defesa das mulheres, conforme
previsto em resolugao.

Art. 52 A Comissdo Permanente de Acompanhamento desenvolverd suas atividades por
meio de Regimento Interno, com a definicdo de duracdo do mandato e reconducdo dos seus membros
representantes, assegurada a renovacdo periddica e representatividade de todos os campi conforme os
principios do Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Art. 62 A participagdo nas atividades da Comissao CPMULHERES, ndo enseja remuneragao
de qualquer espécie, sendo considerada servico publico relevante.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
Eletrénico.

Carlos Henrique Martins da Silva

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Martins da Silva, Vice-Reitor, em
02/07/2021, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23117.029448/2021-36 SEI n2 2877306
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