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OFiCIO CIRCULAR N¢ 2/2025/PROGEP/REITO-UFU

Uberlandia, 09 de janeiro de 2025.
Aos(As) Senhores(as):

Gestores(as) das Unidades Académicas e Especiais de Ensino
Gestores(as) Unidades Administrativas e Orgaos Suplementares
Servidores(as) ocupantes de Cargos do PCCTAE

Assunto: Reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE (Medida Provisodria 1286/2024)

Senhores(as) Gestores(as) e Servidores(as) do PCCTAE,

Considerando a reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE constante na Medida Proviséria n? 1.286, de
31/12/2024, a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP vem esclarecer o que se
seqgue:

1. Sobre o efeito financeiro da reestruturacao:

1.0.1. O art. 215 da MP 1286/2024 condiciona os efeitos financeiros
decorrentes da reestruturacao a vigéncia da Lei Orcamentaria Anual de 2025 -
LOA/2025 , respeitados 0s marcos temporais previstos na norma.

1.0.2. Assim, considerando a revogacao dos diversos dispositivos relativos
ao Incentivo a Qualificacao, Progressao por Capacitacao Profissional e
Progressao por Mérito Profissional, a PROGEP informa que nao é possivel realizar
gualquer concessao de progressao funcional até que os sistemas (SIAPE, ESIAPE,
SIAPENET, SIGEPE) sejam adequados a nova estrutura da carreira e ao
reposicionamento dos servidores.

1.0.3. A Divisao de Carreira dos Técnicos Administrativos -
DICAT/DIRPA/PROGEP realizou a analise e concessao de todos os pedidos de
progressao funcional cujo direito foi obtido até 31/12/2024 e, enquanto nao
houver a adequacao dos sistemas mencionados, bem como a regulamentacao
das regras de reestruturacao pelo Governo Federal, apenas recebera as
solicitagdes dos servidores no sistema SEI e fara seu registro interno.

1.0.4. Portanto, as concessdes de todas as progressdes funcionais relativas
ao PCCTAE encontram-se suspensas até a regulamentacdao da MP 1286/2024 e
aprovacao da LOA/2025.

2. Sobre o Incentivo a Qualificacao e o fim da relacao indireta:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.286-de-31-de-dezembro-de-2024-605093941

2.0.1. A MP 1286/2024 revogou o art. 12 da Lei n? 11.091/2005, que
regulamentava a concessao do incentivo a qualificacdo e incluiu o art. 12-A, que
em seu caput e §12 estabelece o seguinte:

Art. 12-A. A partir de 12 de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo sera
calculado com base no padrao de vencimento percebido pelo servidor, na
forma do Anexo IV.

§ 12 Para fins de concessdao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder
Executivo federal estabelecera os critérios e os processos de
validacao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas
no art. 24, § 29. [grifo nosso]

2.0.2. Diante do texto normativo, os servidores gue concluirem curso de
educacao formal superior ao exigido para ingresso no cargo devem realizar a
solicitacao do incentivo a qualificacdo normalmente via SEI, a fim de garantir o
efeito financeiro retroativo a data do protocolo. Assim que a LOA 2025 for
aprovada, a PROGEP tomard providéncias para sua concessao a partir da
aquisicao do direito pelo requerente, ou seja, nao haverda prejuizo financeiro aos
requerentes.

2.0.3. Em relacdo aos servidores que recebem o incentivo a qualificacdo
com percentual de relacao indireta, a DICAT/DIRPA/PROGEP concluiu o
levantamento para que sejam processadas as alteracdes de percentual assim
gue a LOA 2025 for aprovada, com efeito financeiro retroativo a 01/01/2025,
sendo desnecessario que o servidor protocole um requerimento de revisao do
percentual.

3. Sobre a mudanca de intersticio da progressao por meérito
profissional:

3.0.1. A MP 1286/2024 estabelece que o novo intersticio para progressao
por mérito sera de 12 (doze) meses.

3.0.2. A DICAT/DIRPA/PROGEP ja iniciou o levantamento de todos os
servidores que possuem o0s critérios para concessao (12 meses de efetivo
exercicio a contar da dltima progressao + resultado satisfatério da dltima
avaliacao de desempenho) e, assim que a LOA 2025 for aprovada e os sistemas
forem adequados, farda a publicacao de portaria(s) coletiva(s) de concessao,
respeitados os marcos temporais estabelecidos na norma para producao dos
efeitos financeiros.

3.0.3. Os procedimentos relacionados a progressao por mérito profissional
serdo realizados de oficio pela equipe, ou seja, o servidor nao precisa fazer
solicitacao.

4. Sobre a aceleracao por capacitacao:

4.0.1. A MP 1286/2024 revogou o instituto da progressao por capacitacao
profissional e trouxe um novo instituto, da aceleracao por capacitacao.

4.0.2. Todavia, a concessao da referida aceleracao depende de
regulamentacao pelo Governo Federal, uma vez que o texto normativo deixa
duvidas interpretativas sobre, por exemplo, o calculo do intersticio, a validade
de certificados e se servidores que ja estao no nivel 4 de capacitacao ainda
terao direito a aceleracao.

4.0.3. Desta forma, a equipe da DICAT/DIRPA/PROGEP nao podera
esclarecer as duvidas relativas a esse instituto até que ele seja regulamentado.



5. Pedidos de aceleracao por capacitacao:

5.0.1. Conforme esclarecimentos prestados no item anterior, a PROGEP
informa que nao hd um formulario especifico a ser preenchido para formalizacao
dos pedidos de aceleracao por capacitacao.

5.0.2. Portanto, os servidores que desejarem solicita-la podem iniciar um
processo no SEl do tipo "Pessoal: Progressao por Capacitacao", incluir um
documento do tipo "Requerimento", preencher os dados de identificacao, no
item 2 informar "Requer a aceleracao por capacitacao nos termos da Medida
Provisdéria n? 1286/2024." e assinar. Além do requerimento, o servidor deverda
incluir todos os certificados de cursos de capacitacao que desejar protocolar e,
posteriormente enviar o processo para a unidade Divisao de Carreira dos
Técnicos Administrativos - DICAT.

5.0.3. Reiteramos que nesse momento a equipe nao consegue esclarecer
quais certificados serao validos, nem qual € o marco temporal da contagem do
intersticio de 5 anos, que é um dos requisitos para a aceleracao.

5.0.4. Da mesma forma, reforcamos que nenhum processo sera analisado
pela equipe até que haja regulamentacao definitiva.

A PROGEP divulgara novas informacdes sobre o tema tao logo o
Governo Federal se posicione sobre a regulamentacao dos dispositivos e
adequacao dos sistemas informatizados para a nova estrutura da carreira
PCCTAE.

Atenciosamente,

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Portaria de Pessoal UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Elias da Silveira, Pré-
el ﬁ Reitor(a), em 10/01/2025, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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