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PORTARIA PROGEP N2 203, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta as A¢des de Desenvolvimento em Servigo no Gmbito da Universidade Federal de Uberldndia.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n? 166, de 7 de janeiro de 2025,
publicada no D.0.U em 08 de janeiro de 2025, Edi¢cdo 5, Secdo 2, pagina 34, tendo em vista o disposto na
Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n2 12.772, de
28 de dezembro de 2012, no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021 e os autos do processo 23117.012713/2025-71;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar as A¢des de Desenvolvimento em Servico (ADS) no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 29 Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria, ficam definidos os seguintes
conceitos:

|- Acdo de Desenvolvimento: qualquer atividade estruturada de aprendizagem e/ou
aperfeicoamento, ofertada, apoiada ou autorizada pela UFU, que contribua para o desenvolvimento do(a)
servidor(a) e que atenda as necessidades institucionais, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

II- Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS): modalidade de desenvolvimento que
ocorre durante a jornada de trabalho, sem implicar afastamento integral do(a) servidor(a), com carga
horaria que nao inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Ill—- Atividade sincrona: qualquer atividade que integre a acdo de desenvolvimento e que
exija a participacdo do(a) servidor(a) em tempo real/simulténeo, seja ela presencial ou a distancia.

IV— Atividade assincrona: qualquer atividade que integre a acdo de desenvolvimento e que
possa ser realizada pelo(a) servidor(a) a qualquer tempo e local, na modalidade a distancia.

V- Educacdo Formal: acdo de desenvolvimento de nivel fundamental, médio, técnico,
graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ofertada por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

VI- Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): instrumento de planejamento, elaborado
anualmente, que alinha as acGes de desenvolvimento dos(as) servidores(as) aos objetivos estratégicos da
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UFU.

VIl- Acdo de Formacdo e Desenvolvimento Continuado: qualquer acdo de desenvolvimento
formalmente estruturada que ndo se enquadre na modalidade de educacdo formal e que gere certificado
de participagao.

CAPITULO Il
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA EDUCACAO FORMAL

Art. 32 A critério da Administragdo, podera ser concedida ADS para participagdao em curso
de educacdo formal, devidamente autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), ao(a)
servidor(a) que atender aos seguintes requisitos:

|- ser ocupante de cargo efetivo na Universidade Federal de Uberlandia (UFU);
Il — possuir escolaridade formal anterior inferior ao nivel do curso pretendido;

Il = no caso de servidor(a) em estagio probatério, ter obtido resultado satisfatério na
primeira avaliacdo de desempenho, realizada apds o primeiro ano de efetivo exercicio, devendo o(a)
interessado(a) apresentar a respectiva comprovacao no processo de solicitacdo da ADS;

IV — apresentar, no processo de solicitacdo, o comprovante de aprovagdo no ultimo
processo de avaliacdo de desempenho para o qual tenha sido convocado(a), quando aplicavel.

§ 12 A concessdo da ADS fica condicionada a previsdo da necessidade de desenvolvimento
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente da UFU.

§ 22 Nao sera concedida ADS para cursos de educacdo formal ofertados por instituicdes
estrangeiras.

§ 32 A concessdo de ADS por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos fica
condicionada a dispensa de Func¢do Gratificada (FG) ou Cargo de Direcdo (CD), sendo vedada a
caracterizagao de continuidade por meio de solicitagdes subsequentes de ADS.

§ 42 A ADS somente sera concedida quando verificada a impossibilidade de realizagdao do
curso pretendido mediante concessao de Hordrio Especial ao(a) Servidor(a) Estudante, nos termos do art.
98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 52 Para a concessdo da ADS, serd observada a relacdo direta do curso pretendido com as
atribuicGes do cargo efetivo, com o ambiente organizacional ou com a area de atuacdo do(a) servidor(a).

§ 62 Para a modalidade de ADS tratada neste Capitulo, que abrange cursos de educacdo
formal nos niveis fundamental, médio, técnico, graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-
doutorado, é obrigatdria a instrugdo do processo com os seguintes anexos desta Portaria: Requerimento
para Participagdo, Despacho das Chefias, comprovante de matricula ou documento equivalente e, ao
término da concessao, Relatdrio de Atividades. Adicionalmente, devera ser apresentado Plano de Estudos
que, assim como o Relatério de Atividades, deverd conter a assinatura do(a) servidor(a) e de
representante académico da instituicdo de ensino, tais como o(a) orientador(a) ou supervisor(a), nos
casos de pds-graduacdo, ou o(a) coordenador(a) de curso, para os demais niveis.

§ 72 Na hipdtese de o comprovante de matricula ndo estar disponivel no momento da
solicitacdo, o(a) servidor(a) deverd apresentar Informe no processo, comprometendo-se a encaminhar o
referido documento tdo logo seja emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado de comprovante de
aprovacgao no curso pretendido.

§ 82 O(A) servidor(a), havendo tempo remanescente a ser usufruido, devera comunicar a
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso nos cursos stricto sensu e lato sensu no dia subsequente ao da
defesa, sendo vedada a fruicdo de ADS apds a realizacdo da defesa.
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Art. 42 Para a concessao da ADS, serdo observados os seguintes limites de auséncia do(a)
servidor(a) durante sua jornada semanal de trabalho:

|- para cursos de ensino fundamental, médio, técnico, graduacao e especializacdo: até 50%
(cinquenta por cento) da jornada semanal, desde que comprovada a necessidade de participacdo em
atividades sincronas realizadas em periodo concomitante ao horario de trabalho;

II- para cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado: até 50% (cinquenta por cento) da
jornada semanal, independentemente da realizacdo de atividades sincronas em periodo concomitante ao
horario de trabalho, consideradas as fases de orientacdo e pesquisa.

§ 12 A ADS para educacgao formal dependera de anuéncia das chefias imediata e superior e
sera autorizada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, por meio de Portaria, apds andlise do
requerimento e da documentacdo comprobatdria pela Divisdo de Afastamentos (DIAFA).

§ 22 A ADS para educacao formal serd concedida por periodo maximo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo, mediante nova solicitacdo e comprovacao de
aproveitamento satisfatdrio no periodo anteriormente concedido.

§ 32 A ADS para cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado serd limitada aos
periodos maximos de 24 (vinte e quatro), 48 (quarenta e oito) e 12 (doze) meses, respectivamente,
considerados, em cada caso, o somatério de todos os periodos de concessao.

§ 42 A ADS sera suspensa durante os periodos de recesso ou férias académicas referentes
aos cursos previstos no inciso | deste artigo, devendo o(a) servidor(a) e sua chefia imediata solicitar
formalmente a suspensao da concessao, periodo em que o(a) servidor(a) devera cumprir integralmente
sua jornada de trabalho.

§ 52 A carga horaria semanal destinada a ADS correspondera a, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) da jornada de trabalho do(a) servidor(a), limitada, em qualquer hipdtese, a 20 (vinte) horas
semanais.

§ 62 E vedada a concessdo de ADS para o mesmo nivel de formacdo ja concluido, bem
como a servidores(as) ocupantes de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Direcdo (CD).

§ 79 Fica assegurada a continuidade da ADS exclusivamente aos(as) servidores(as) que, na
data de publicacdo desta Portaria, ja se encontrem em usufruto do beneficio nas condi¢bes previstas no §
69, a qual serd mantida até o término do periodo autorizado, sendo vedada a prorrogacao.

§ 82 O jubilamento, o abandono ou a reprovacdao em disciplinas que inviabilizem a
continuidade no curso de educag¢do formal caracterizam a ndo conclusdo da Acdao de Desenvolvimento.
Nesses casos, eventual reingresso do(a) servidor(a) no mesmo curso nao serd considerado para fins de
prorrogacdao da ADS, sujeitando-o(a) as medidas previstas no Capitulo V desta Portaria, inclusive a
instauragao de processo de restituicao ao erario, quando cabivel.

§ 92 E vedada a concessdo de ADS para a elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), dissertacdo, tese ou trabalho de conclusdo de pds-doutorado, devendo, para essas finalidades, ser
considerada como Acdo de Desenvolvimento a Licenga para Capacita¢do, nos termos do art. 25, inciso |l,
do Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019.

CAPITULO Il
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA FORMACAO CONTINUADA

Art. 52 A critério da Administracdo, podera ser autorizada ADS para participacdo em acoes
de formacao e desenvolvimento continuado, desde que atendidos os seguintes requisitos:

|- a carga hordria da a¢do nao inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho
do(a) servidor(a);

II- a necessidade de desenvolvimento esteja prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) vigente da UFU;
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- a acdo esteja alinhada as atribuicbes do cargo ou fungdo, ou ao ambiente
organizacional do(a) servidor(a); e

IV— a acdo gere certificado de participacdo ou de conclusao.

§ 12 A autorizacdo de que trata o caput é de competéncia das chefias imediata e superior,
mediante despacho fundamentado no respectivo processo SEl.

§ 22 Compete ao(a) servidor(a) formalizar, em processo SEl, toda a¢do de desenvolvimento
gue enseje sua auséncia, sem compensacdo, durante o horario de trabalho, incluidas aquelas ofertadas
por Escolas de Governo e por outras instituicoes.

§ 32 O processo devera ser instruido com o formuldrio de solicitacdo, a autorizagao da
chefia competente e, ao término da agao, o respectivo certificado de conclusao.

§ 42 Apos a inclusdo do certificado e o encerramento do processo na unidade de origem,
os autos deverao ser encaminhados a Divisdo de Capacitacdo de Pessoal (DICAP), para fins de registro e
monitoramento do PDP.

§ 59 Ficam dispensadas da formalizacdo prevista no § 22 as acBes de desenvolvimento
ofertadas pela DICAP, cujo controle sera realizado pela prépria divisao.

§ 62 As Acbes de Desenvolvimento em Servico tratadas neste artigo ndo tramitam na
Divisdo de Afastamentos (DIAFA).

CAPITULO IV
DOS REGISTROS E PRAZOS

Art. 62 Os(As) servidores(as) submetidos(as) ao controle de frequéncia deverao registrar a
ADS no sistema correspondente, utilizando os cédigos especificos de “A¢cdo de Desenvolvimento em
Servico”, em dias ou em horas, conforme o caso.

§ 12 Os(As) participantes do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) deverao registrar as
horas dedicadas a ADS em seus planos de trabalho e no sistema de acompanhamento do PGD, devendo a
ADS realizada em dias ser registrada, também, na ficha de frequéncia do(a) servidor(a).

§ 22 E de responsabilidade do(a) servidor(a) e de suas chefias promover as adequacdes
necessarias nos planos de trabalho e demais documentos do PGD, sempre que houver alteracdo nos dias
ou nas horas dedicadas a ADS.

§ 32 Os(As) docentes deverao registrar, em seu plano de trabalho semestral, os dias e
horarios de auséncia para a realizacdo da ADS, com a devida ciéncia da chefia imediata.

Art. 72 O processo referente ao pedido de ADS para cursos de educagao formal devera ser
formalizado e encaminhado a Divisdo de Afastamentos (DIAFA), via SEl, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos em relagdo a data prevista para o inicio da acdo.

Art. 82 E vedada a elaboracdo de portarias de concessdo de ADS com efeitos retroativos.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS E REPOSICAO AO ERARIO

Art. 92 A prestacdo de contas da ADS é obrigatéria e deverd ser realizada pelo(a)
servidor(a) no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término do periodo autorizado em Portaria,
mediante a inclusdo da documentacdo comprobatdria no respectivo processo SEl.
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Art. 10. Para fins de comprovacdo da ADS, o(a) servidor(a) devera apresentar:

| — certificado, diploma ou documento equivalente que comprove a participacdo e a
conclusdo da acgao;

Il — relatério das atividades desenvolvidas, assinado pelo(a) servidor(a) e pelo(a)
orientador(a) ou supervisor(a), quando aplicavel; e

[l — copia de monografia, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), dissertacdo ou tese,
guando a natureza da ac¢do assim o exigir.

§ 12 Serdo aceitos documentos provisérios para fins de cumprimento do prazo de
prestacdo de contas, desde que atestem a conclusdo do curso e informem que o diploma ou certificado
encontra-se em processo de expedicdo, ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a apresentar o documento
definitivo tao logo seja emitido.

§ 22 O processo de ADS somente sera considerado encerrado apds a apresentacdo da
documentacdo definitiva.

§ 32 O(A) servidor(a) tera o prazo de até 1 (um) ano, contado da conclusdo do curso, para
apresentar o diploma ou certificado definitivo, sob pena de instauracdo de processo de restituicdo ao
erario, desde que tenha sido realizada a prestacdao de contas provisdria prevista no § 12, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 11. O descumprimento do disposto neste Capitulo sujeitara o(a) servidor(a) ao
ressarcimento dos gastos incorridos pela Administracdo Publica, correspondentes a remuneracao
percebida durante os periodos de auséncia, observadas as disposicdes da legislacdo vigente, inclusive a
Orientagdo Normativa n2 5, de 2013, ou outra que venha a substitui-la, as orienta¢des do érgao central do
SIPEC e os pareceres e notas técnicas da Procuradoria-Geral (PROGE) da UFU.

Art. 12. A interrupg¢do da ADS, a pedido do(a) servidor(a), motivada por caso fortuito ou
forca maior, serd analisada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), desde que comprovada a
efetiva participacdo na a¢do durante o periodo ja transcorrido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP).

Art. 14. Revoga-se a Portaria PROGEP n2 48, de 18 de agosto de 2022.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
Eletrénico.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 03/02/2026,
el l'ﬁ as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7030978 e
1 0 cddigo CRC 39727F0C.

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)

1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:
Lotagao (Unidade): Setor de Trabalho:
E-mail institucional: Telefone para contato:

() Participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

Regime de Trabalho: () Submetido(a) a Sistema de Controle de Frequéncia

2. DADOS DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Nome da Agao de
Desenvolvimento:

Instituicdo Promotora:

Modalidade da Acdo: () Curso de capacitacdo
ou treinamento
(congresso, seminario,
workshop, etc.)

( ) Educagdo Formal
(Graduacao,
Especializagao, Mestrado,

file:///C:/Users/cristianoalvarenga/Downloads/Portaria_7030978 (1).html 6/13


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

09/02/2026, 09:08 SEI/UFU - 7030978 - Portaria

Nome da Agao de
Desenvolvimento:
Doutorado, Pds-
Doutorado)

Carga Horaria Total

Prevista:

Local (Cidade/Estado):

Petlc')do de Realizacado DD/MM/AAAA

(Inicio):

Pe,rloc%o de Realizagao DD/MM/AAAA

(Término):
(Observagao: Para agbes de
Educacdo Formal, a concessdao
inicial € de no maximo 6 (seis)
meses, podendo ser renovada
semestralmente)

Identificacdo da

Necessidade de

Desenvolvimento prevista

no PDP da UFU:

3. OBJETO E JUSTIFICATIVA DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

(Apresente um resumo da acdo e sua relevancia.)

4. ALINHAMENTO DA AGAO COM AS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR E OS INTERESSES DA UNIDADE

(Descreva a relagdo direta entre a acdo de desenvolvimento, as atividades do seu cargo/funcdo e os
objetivos estratégicos de sua unidade de lotacdo.)
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5. PLANO DE APLICAGAO E DISSEMINAGAO DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

(Detalhe como os conhecimentos obtidos serdo aplicados em sua rotina de trabalho e compartilhados
com a equipe para contribuir com a melhoria dos servicos da unidade.)

6. DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Eu, , Matricula SIAPE

, servidor(a) da Universidade Federal de Uberlandia, declaro, para todos os fins, estar
ciente e de acordo com as seguintes condicdes, em conformidade com a Portaria PROGEP N2 , de
1. A Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS) solicitada estd prevista no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFU e alinhada as minhas atribuicdes e as competéncias da minha
unidade de lotacao.

2. A carga hordria da ADS ndo excede 50% (cinquenta por cento) da minha jornada de
trabalho semanal, ndo acarreta prejuizo as atividades da minha unidade e ndao se enquadra nas hipdteses
de concessdo de horério especial (Art. 98 da Lei n? 8.112/1990) ou de afastamento para pds-graduagdo
(Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990).

3. Comprometo-me a registrar adequadamente as horas dedicadas a ADS, conforme o meu
regime de trabalho:

3.1. Para servidores(as) submetidos(as) a Sistema de Controle de Frequéncia: Realizarei o
registro da auséncia utilizando os cédigos de ocorréncia apropriados (393 para dias ou 394 para horas, ou
equivalentes).

3.2 Para servidores(as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): Realizarei
os devidos registros no sistema de acompanhamento do PGD e comprometo-me a manter meu Plano de
Trabalho devidamente atualizado, ajustando as entregas e a carga hordria em conformidade com o tempo
dedicado a ADS, especialmente em caso de qualquer alteragdo.

4, Estou ciente de que a autorizacdo para a ADS deve ser obtida previamente ao inicio das
atividades, ndo sendo emitidas portarias ou autorizacdes com efeito retroativo, conforme as normas
vigentes na Universidade.

5. Para as Agdes de Desenvolvimento em Servigo relativas a educagdao formal (mestrado,
doutorado, etc.), que exigem a emissdo de Portaria pela PROGEP, comprometo-me a encaminhar o
processo para a Divisdao de Afastamentos (DIAFA), apds a devida aprovacdo na minha unidade de lotacao,
com a antecedéncia minima de 15 dias para a correta instrucdo e publicacdo do ato autorizativo antes do
inicio da acao.

6. Comprometo-me a apresentar, no respectivo processo SEl, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a conclusdo da ADS, a documentagdo comprobatdria de participagdo e conclusao, como certificado,
relatério de atividades ou cépia do trabalho final, conforme o caso.
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7. Comprometo-me a prestar, tempestivamente, todas as informa¢des e documentos
complementares que venham a ser solicitados pela Divisdo de Afastamentos (DIAFA) ou por outras
instancias da PROGEP, para a devida instrucdao e acompanhamento do processo.

8. Estou ciente de que, caso a documentacdo ndo comprove a efetiva participacdo na ADS,
deverei realizar a compensacdo das horas correspondentes até o més subsequente ou, na
impossibilidade, ressarcir a UFU os valores referentes ao periodo, nos termos dos Art. 92 da referida
Portaria.

9. Declaro ter ciéncia de que a participagdo em Agdes de Desenvolvimento em Servigo sem a
devida autorizacdo prévia da chefia competente e, quando aplicavel, da PROGEP, constitui irregularidade
funcional, sujeitando-me as sang¢Bes administrativas cabiveis, sem prejuizo de eventuais
responsabilidades civis ou judiciais.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

[Local], [data].

NOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A)
Cargo/Funcdo

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)

1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:
Lotacdo (Unidade): Setor de Trabalho:
E-mail institucional: Telefone para contato:

2. DADOS DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO (EDUCAGAO FORMAL)
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Nome do Curso/Programa de Pés-Graduacdo:

() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Graduacao

Nivel da Acdo de Desenvolvimento: () Especializacao

() Mestrado

() Doutorado

() Pés-doutorado

Inicio: DD/MM/AAAA

Periodo de Realizacdo da ADS: Término: DD/MM/AAAA

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO(A) SERVIDOR(A) DURANTE O PERIODO DE
REALIZACAO DA ADS

(Detalhar o cronograma de disciplinas a serem cursadas, atividades de pesquisa, elaboracdo de artigos,
qualificacdo, defesa, entre outras atividades pertinentes ao plano.)

4. PARECER DO(A) ORIENTADOR(A) QUANTO AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO(A)
SERVIDOR(A) REQUERENTE

(O(A) orientador(a) deve manifestar sua ciéncia e concordancia com o plano de trabalho apresentado,
atestando sua viabilidade no periodo proposto.)

[Local], [data].

NOME DO(A) SERVIDOR(A) REQUERENTE (em maiusculas)
Cargo/Funcdo do(a) Signatario(a)

NOME DO(A) ORIENTADOR(A) (em maiusculas)
Cargo/Funcgdo do(a) Signatario(a)

Instituicdo do(a) Orientador(a)
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ANEXO Il

DESPACHO DE ANALISE E AUTORIZAGAO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)

Processo SEI n2: [Niumero do processo]

Interessado(a): [Nome do(a) Servidor(a)]

Assunto: Analise de solicita¢do de Agao de Desenvolvimento em Servigo (ADS)

e Em atencdo a solicitacdo apresentada nos autos, a [Titulo da Chefia Imediata/Superior], no uso de
suas atribuicdes, manifesta-se [FAVORAVELMENTE / DESFAVORAVELMENTE] a participacdo do(a)
servidor(a) [Nome do(a) Servidor(a)], SIAPE n2 [n? da matricula], na Acdo de Desenvolvimento em
Servico (ADS) intitulada "[Nome da Acdo de Desenvolvimento]".

e A presente decisdo fundamenta-se na anélise de que a a¢do pretendida [CUMPRE / NAO CUMPRE] os
seguintes requisitos essenciais:

1) A necessidade de desenvolvimento estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFU;

2) A acdo esta diretamente relacionada as competéncias da unidade de lota¢do do(a) servidor(a) ou as
atribui¢des de seu cargo/funcéo;

3) A ac3o ocorrerd em territdrio nacional;

4) A carga horaria é compativel com a manutencdo das atividades do(a) servidor(a), ndo ultrapassando
50% de sua jornada semanal;
5) A participacdo na ADS ndo acarretara prejuizo ao regular funcionamento da unidade;

6) A situacdo n3o se enquadra nas hipdteses de concessdo de Horario Especial para Estudante (Art. 98
da Lei n? 8.112/90) ou de Afastamento para Pds-Graduacgdo (Art. 96-A da Lei n2 8.112/90).

ORIENTACOES AO(A) SERVIDOR(A)
e Uma vez autorizada a ADS, o(a) servidor(a) requerente devera observar os seguintes procedimentos:

1) Para servidores(as) submetidos(as) a Controle de Frequéncia: Realizar o registro da auséncia no
sistema de controle de frequéncia, utilizando os cédigos de ocorréncia apropriados (393 para dias ou
394 para horas, ou equivalentes).

2) Para servidores(as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): Realizar os devidos
registros no sistema de acompanhamento do PGD e manter seu Plano de Trabalho sempre atualizado,
ajustando as entregas e a carga horaria em conformidade com o tempo dedicado a ADS.

COMPROVACAO E RESPONSABILIDADES

1) Ao término da ADS, o(a) servidor(a) devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, juntar a este processo a
documentacdo comprobatdria de sua participacdo e conclusao (certificado, relatdrio, etc.), conforme
Art. 92 e seguinte desta Portaria.

2) A auséncia da devida comprovacdo implicarda a necessidade de compensacdo das horas
correspondentes. Na impossibilidade de compensacado, serd instaurado processo de ressarcimento ao
erario, conforme Art. 92 e seguintes da mesma Portaria.
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3) Diante do exposto, o processo segue com a deliberacdo da(s) chefia(s).

[Local], [data].

NOME DO(A) SIGNATARIO(A) - CHEFIA IMEDIATA (em maidsculas)

Cargo/Funcdo do(a) Signatario(a)

Portaria de designacdo (quando couber)

NOME DO(A) SIGNATARIO(A) - CHEFIA SUPERIOR (em maiusculas)

Cargo/Funcgdo do(a) Signatario(a)

Portaria de designacdo (quando couber)

ANEXO IV

RELATORIO DE ATIVIDADES - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)
(Documento de prestacdo de contas, conforme Capitulo V da Portaria PROGEP N2 [NUMERO]/[ANO])

1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:
Lotacdo (Unidade): Setor de Trabalho:
E-mail institucional: Telefone para contato:

2. DADOS DA AGCAO DE DESENVOLVIMENTO (EDUCAGAO FORMAL)

Nome do Curso/Programa de Pds-Graduagdo:

Nivel da Agao de Desenvolvimento:

() Ensino Fundamental ( ) Ensino
Médio ( ) Graduagdo ( )
Especializacgdo ( ) Mestrado ( )
Doutorado ( ) Pés-doutorado

Periodo da Concessdao da ADS: (Observacdo: O periodo
informado deve corresponder exatamente ao periodo de
vigéncia da Portaria PROGEP que autorizou a Agao de
Desenvolvimento em Servico.)

Inicio: DD/MM/AAAA
Término: DD/MM/AAAA
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3. ATIVIDADES REALIZADAS PELO(A) SERVIDOR(A) DURANTE O PERIODO DE CONCESSAO DA ADS

(Descrever as atividades efetivamente realizadas, como disciplinas cursadas, artigos publicados,
participacdo em eventos, desenvolvimento de pesquisa, redacdao e defesa de trabalho de conclusao,
dissertacdo ou tese.)

4. PARECER DO RESPONSAVEL ACADEMICO QUANTO AS ATIVIDADES REALIZADAS PELO(A) SERVIDOR(A)

(O(A) orientador(a), supervisor(a) ou coordenador(a) de curso deve atestar a participacdo e o
aproveitamento do(a) servidor(a) nas atividades descritas, confirmando a conclusdo ou o andamento
satisfatério da a¢do de desenvolvimento no periodo.)

[Local], [data].

NOME DO(A) SERVIDOR(A) (em maiusculas)

Cargo/Funcdo do Signatario

NOME DO RESPONSAVEL ACADEMICO (Orientador, Coordenador, etc.) (em maitsculas)
Cargo/Funcdo do Signatario

Instituicao

Referéncia: Processo n? 23117.024719/2021-67 SEI n2 7030978
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