O

MES DA
EQUIDADE

POR UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA

O propésito geral da coleténea é pautar os
conceitos sobre as relagdes étnico-raciais com a
educacdo, as reflexdes que envolvem a pesqui-

sa, 0 ensino e a extensdo na constituicdo dos
espacos de aquilombamentos, as agdes dos
diferentes grupos buscando construir a memo-

ria da trajetdria dos coletivos de pretos(as) e

pardos(as) ligados a UFU .
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Organizacao

Divisdo de Promocéo de Igualdades e
Apoio Educacional
Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil
Telefone: 34-3230-9556
Email: dipae@proae.ufu.br
Campus Santa Monica - Bloco 3E - Sala

Acoes para a
Equidade na
Universidade
Federal de

Uberlandia:
Ensino, Extensao,
Pesquisa e o
Debate Etnico-racial

Organizagao:

Elaine Saraiva Calderari
Hélder Eterno da Silveira
Ivete Batista da Silva Almeida
Jane Maria dos Santos Reis
Sauloéber Tarsio de Souza

EQUIDADE

Sessao Lancamento:

Dia: 31-Outubro-24
Horario: 19 h
Sala dos Conselhos-Reitoria

Campus Santa Ménica



RODA DE CONVERSA COM OS(AS) AUTORES(AS)

PARTE | — POLITICAS E AGOES AFIRMATIVAS

Capitulo 1

Orientacdo Educacional: Fundamentacdo Juridica
da Promogao de Equidade Etnico-racial no Ensino
Superior

Anténio Neto Ferreira dos Santos (PROAE-UFU)
Beatriz Lopes dos Santos (UFU)

Capitulo 2

Os Diferentes ndo sdo lguais: Por uma Universidade
Equéanime e Plural

Cairo Mohamed Ibrahim Katrib (FACED-UFU)
Jane Maria dos Santos Reis (PROGRAD-UFU)

Capitulo 3

Marcos Normativos e Politicas Institucionais para
Concretizacdo de Ac¢des Afirmativas na Universida-
de Federal de Uberlandia

Candice Lisboa Alves (PROAE-FADIR-UFU)Elaine
Saraiva Calderari (PROAE-UFU)

Capitulo 4

Diélogos sobre Acdes Afirmativas: contextos e pers-
pectivas na Universidade Federal de Uberlandia
Cristiane Coppe de Oliveira (DIEPAFRO-UFU)
Isabel Maria Lopes (UFU)

Rafaela Rodrigues Martins (UFU)

Raquel Virginia Lopes (UFU)

Capitulo 5

Extensdo Universitéria, Compromisso e A Extensdo
e Cultura na UFU: A¢bes Voltadas a Diversidade
Etnico-raciais entre os anos de 2009 a Setembro de
2023

Hélder Eterno da Silveira (PROEXC-UFU)

Valéria Maria Rodrigues (PROEXC-UFU)

Capitulo 6

“Cota ndo é esmola”: a construcdo de espagos de
presenca, de escuta e de fala

Josy Dayanny Alves Souza (ICHPO-UFU)

Antonio Oliveira Jr. (ICHPO-UFU)

Aline dos Santos Pereira (UFU)

Ana Jdlia da Silva (UFU)

Livia Kelly Aradjo Nascimento (UFU)

Luiz Gustavo de Souza Aratjo (Luiza Aradjo) (UFU)
Henrique Augusto Barbosa Archanjo (UFU)

PARTE Il — PROJETOS E PROCESSOS: A EQUIDADE
RACIAL

Capitulo 7

O Pensamento de Lélia Gonzalez na Triade Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Bernardo Augusto Arantes Dias (FADIR-UFU)
Brena Braga Faria (FADIR-UFU)

Humberto Bersani (FADIR-UFU)

Luciana dos Santos Silva (FADIR-UFU)

Kaellanne Cristina Cardoso Eduardo (FADIR-UFU)
Kathleen Rafaela Urias Betti (FADIR-UFU)

Capitulo 8

As Questoes das Relagbes Etnico-Raciais e Ambien-
tais na ESTES/UFU: Possibilidades e Desafios

Igor Matos da Silva (UFU)

Jodo Carlos de Oliveira (ESTES-UFU)

Lara de Paula Rodrigues Aratjo (UFU)

Taynara Santiago (UFU)

Capitulo 9

Espacos de Estudos e Cultura como Espacos de
Aquilombamento na Universidade

lvete Batista da Silva Almeida (GRACA/INHIS-UFU)

Capitulo 10

Se Esta Universiteit Fosse Minha — A Africa Na
Ufu.

Leliane Bernardes Gebrim (ESTES-UFU)

Natalia Batista Vasconcelos (PROAE-UFU)

Capitulo 11
Trajetdrias
Maria Cecilia de Lima (ILEEL-UFU)

Capitulo 12

A Escolarizacdo da Populagdo Negra no Triangu-
lo Mineiro (1950-70)

Sauloéber Tarsio de Souza (PROAE-INHIS-UFU)
Alexandre Bianchi de Souza (UFU)

Capitulo 13

As Redes Sociais e os Novos Formatos de Expres-
sdo do Racismo

Yara Magalh&es dos Santos (PROAE-UFU)
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